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APROVACIO DE LES BASES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER LA CONTRACTACIO
D'UN/A DIRECTOR TECNIC/A PER A LA FUNDACIO DE LES ARTS DE LLEIDA

Per acord del Patronat de la Fundacio de les Arts de data 14 de juliol de 2025, s’aproven les bases
reguladores de la convocatoria per a dur a terme un procés de seleccié d’un/a director/a de la
Fundacié de les Arts.

PREAMBUL

La Fundacié de les Arts de Lleida és una institucié cultural que promou les diverses
manifestacions culturals com: les arts esceniques, la musica, els audiovisuals, les arts plastiques
i la cultura en general a la ciutat de Lleida i la seva area d'influéncia, aixi com la seva projeccid
internacional. Va ser creada per I'Ajuntament de Lleida amb |'objectiu de reforcar la capitalitat
cultural de la ciutat i potenciar l'accés dels ciutadans a les arts.

Entre les seves funcions la Fundacid proposa programacions per a equipaments municipals com
el Teatre de la Llotja, I'Auditori Enric Granados i el Teatre de I'Escorxador. A més, impulsa
programes de mecenatge i patrocini per a enriquir I'oferta cultural i ampliar la seva base.

Recentment, la Fundacié ha experimentat una professionalitzacié i ampliacid de les seves
funcions, amb la creacié de la figura del mecenes i la modificacié dels seus estatuts per adaptar-
se a les noves necessitats culturals de la ciutat.

Aixi doncs, la Fundacié de les Arts de Lleida esdevé un ens destinat a contribuir i promocionar
I'activitat cultural de la ciutat de Lleida exercint sinergies i col-laboracions entre la iniciativa
cultural propia i I'impuls del sector privat esdevenint un punt de trobada per dissenyar i
promoure una oferta cultural de referencia.

Aquesta convocatoria té com a finalitat seleccionar una direccié técnica on la seva funcid
consisteixi en vetllar pels objectius i recursos de la Fundacio de les Arts, essent la seva activitat
principal acompanyar en aquest procés facilitador entre el sector cultural, empresarial-privat i
institucional, fomentant el dialeg, I'entesa i la col-laboracié d’uns i altres per tal de definir i tirar
endavant projectes comuns en clau de ciutat.

La missié del Director/a Tecnic/a de Fundacio de les Arts és doncs, tenir una visié general de
I'organitzacio i exercir de potenciador del moviment cultural de la ciutat i del pais, vetllar i
assessorar sobre el seu equilibri, i representar la Fundacié de les Arts com a ens proactiu i
multidireccional de referéncia amb la societat civil i empresarial de la ciutat i del territori en favor
de la cultura.
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BASES DE LA CONVOCATORIA PER A DUR A TERME EL PROCEDIMENT DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE: DIRECTOR/A TECNIC/A DE LA FUNDACIO DE LES ARTS DE LLEIDA

La Fundacio de les Arts de Lleida té per objecte primordial:

a. Contribuir a la promocid i la difusié de les arts esceniques, la musica, els festivals
audiovisuals, les arts plastiques i la cultura en general a la ciutat de Lleida i el seu territori
d’influéncia, aixi com la projeccid internacional de la ciutat a través de la cultura.

b. Potenciar al maxim l'accés dels publics lleidatans a les diverses manifestacions teatrals,
musicals, audiovisuals i culturals.

c. Efectuar la proposta de programacié d’activitats esceniques i musicals del Teatre de la
Llotja, I'Auditori Enric Granados, el Teatre de I'Escorxador i de la resta d’equipaments i
instal-lacions municipals.

La programacié que ho sigui per al Teatre de la Llotja ho sera sens perjudici de la
programacié que pugui efectuar-se en raé del titol de concessié administrativa que sobre
I'equipament ostenta Centre de Negocis i Convencions SA.

d. Col-laborar en els projectes de difusié contribuint a difondre i estendre les
programacions i activitats teatrals, musicals, audiovisuals i de la cultura en general.

e. Col-laborar en els programes i projectes de patrocini i esponsoritzacié engrandint tan
com sigui possible el nombre d’associats de la Fundacid.

f. Organitzar un programa d’activitats paral-leles a les programacions per tal de
complementar-les i enriquir-les, si escau.

g. Col-laborar econdmicament a millorar, engrandir, i optimitzar les programacions, els
projectes i les activitats esceniques, audiovisuals, musicals, de els arts plastiques i de la
cultura en general, aixi com la col-laboracid en la conservacié i millora dels equipaments
culturals de la ciutat de Lleida.

h. Qualsevol altra funcié relacionada amb la promocié de les arts en els termes generals,
sempre que aixi ho acordin els seus organs de govern.

i. Totes aquelles activitats que redundin en benefici dels interessos, objectius i finalitats de
la Fundacio de forma directa, indirecta, principal o accessoria.

Les funcions assignades a la Fundacié de les Arts de Lleida s’exerciran d’acord i coordinadament
amb les directrius de la politica cultural de I'Ajuntament de Lleida, i en concret aquelles
desplegades per la Regidoria de Cultura.

Per poder desenvolupar les tasques de la Fundacid, es necessita cobrir la vacant produida en la
seva plantilla amb un/a Director/a Técnic/a, amb la finalitat de dirigir, coordinar i gestionar totes
les activitats administratives, operatives i culturals que se li encomanin, aixi com la persecucié
d’assoliment dels seus objectius.

Primera. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA
Aguestes bases tenen per objecte regir el procés de seleccié per al lloc de treball que es
relaciona a continuacio.

IDENTIFICACIO DEL LLOC

- Nombre de vacants: 1

- Tipus de contracte: Contracte laboral

- Dedicacio: Jornada del 80% sense exclusivitat

- Remuneracioé economica: 37.858,50 € bruts anuals , corresponent al 80% de la jornada.
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Segona. FUNCIONS LLOC CONVOCAT
Les funcions del/la director/a técnic/a son:

a) Dirigir el funcionament ordinari de la Fundacid en tots els seus aspectes.

b) Presentar al Patronat I'avantprojecte del Pla d’Activitats de la Fundacié.

Aguest destacara especialment la programacio artistica i el pla de treball de captacié de
recursos, mecenatge i relacions institucionals i empresarials.

c) Gestionar i executar el Pla d’Activitats de la Fundacid, de conformitat amb els acords del
Patronat o del/la President/a.

d) Tenir cura de la conservaciod dels béns i catalogacié dels fons artistics de la Fundacio.

e) Elaborar I'avantprojecte dels pressupostos de la Fundacié.

f) Elaborar la Memoria anual d’activitats.

g) Tenir cura de la projeccid publica de les activitats de la Fundacio i d'impulsar tota mena
d’iniciatives que permetin la captacié de recursos aliens. Dissenyar model, estratégia i
elaboracié de dossier de mecenatge, aixi com de col-laboracions institucionals amb
entitats publiques i privades.

h) Ser cap de personal, tenint cura de I'organitzacié i direccio de les tasques ordinaries que
desenvolupi el personal de la Fundacid, si s’escau.

i) Fer-se carrec de tots els aspectes relacionats amb la promocio de les activitats de la
Fundacio: elaboracié de programes relacionats amb els mitjans de comunicacio,
publicitat, relacions publiques, etc.

i) Realitzar I'inventari de béns i mantenir-lo actualitzat.

k) Despatxar la correspondencia, i d’altres assumptes, si se li encomanen.

[) Aquelles altres que el Patronat o el/la President/a li pugui encomanar.

Tercera. REQUISITS
Requisits per a poder participar

Per prendre part en aquesta convocatoria les persones aspirants han de reunir els requisits
seguents:

a) Esser ciutada espanyol o ser nacional d’algun dels altres estats membres de la Unié Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També podran ser admesos el
conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels
nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de
tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges
no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de vint-i-un anys o
majors d’aquesta edat, pero visquin a carrec dels seus progenitors. També podran participar-hi
les persones que tinguin permis de treball vigent i de residencia legal a Espanya.

b) No patir malaltia ni tenir cap disminucié fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament
de les funcions assignades a la plaga. De conformitat amb I'establert en la Llei 17/1993, de 23 de
desembre, podran participar en el procés les persones amb discapacitats en igualtat de
condicions amb les demés persones aspirants, condicionat tot aix0 a la capacitat funcional per a
I'exercici de les tasques o funcions propies d’aquesta placa.

c) Haver complert 16 anys abans de la finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds i no
superar |'edat establerta per la jubilacid forgosa.

d) Titulacid: trobar-se en possessié o en condicions d’obtenir en la data que acabi el termini de
presentacid d’instancies del titol de Batxiller o Técnic, equivalent o superiors.
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Periode en el qué s’han de complir els requisits de participacié
Tots els requisits s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i
mantenir-se fins al moment de la presa de la contractacid laboral

Quarta. COMPETENCIES PROFESSIONALS REQUERIDES PER DUR A TERME LES FUNCIONS
ASSIGNADES
Les competéncies professionals requerides sén les seglients:

- Capacitat de lideratge executiu.

- Capacitat de planificacio estrategica i operativa.

- Gestid de recursos (persones, pressupost i mitjans).

- Capacitat de donar i assumir feedback i generar confianga.

- Capacitat d’iniciativa i innovacié.

- Capacitat per prendre decisions.

Cinquena. PUBLICACIO DE LES BASES DE LA CONVOCATORIA

Les bases d’aquesta convocatoria de seleccié es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia (BOP)
de Lleidai a la seu electronica de la Fundacio de les Arts. A tots els efectes de comput de terminis
per presentar les sol-licituds s’inicia a partir de 'endema de la data de la seva publicacid en el
BOP.

Els successius anuncis d’aquest procés aixi com el resultat es faran publics a la seu electronica de
la Fundacio de les Arts.

Sisena. PRESENTACIO DE SOL:-LICITUDS

Les persones aspirants que desitgin prendre part en aquesta convocatoria han de presentar el
model de sol-licitud mitjancant tramit especific en la seu electronica de I'Ajuntament de Lleida.
En la pagina web https://www.paeria.cat/fundaciodelesartslleida es podra trobar tota la
informacio.

El termini per presentar les sol-licituds sera de 20 dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicacio de la convocatoria al BOP.

El model de sol-licitud, que es pot descarregar de la web de la Fundacié de les Arts anira
acompanyat de la fotocopia del DNI o document equivalent i la documentacié que tot seguit
s’indica:
1- El curriculum vitae paginat amb l'acreditacié documental dels mérits i experiéncia al-legats
que per acreditar els requisits, el desenvolupament de funcions i les competéencies professionals
pel lloc a proveir. Els documents que acompanyaran el curriculum han d’acreditar:

o Les titulacions academiques

o Lexperiencia professional.

o Els estudis i cursos realitzats relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria

o Qualsevol altre mérit que les persones aspirants consideri oportd manifestar.

Les dades reflectides en el curriculum hauran d’acreditar-se de forma documental presentant els
originals al final del procés de seleccid. Si es dona el cas de que no es poden justificar la persona
aspirant quedara exclosa del procés.

No es valorara altra experiéncia o mérit que no hagi estat aportat i acreditat documentalment a
la data del termini de presentacio de sol-licituds.
2. Presentacio del Projecte-proposta de treball

Les persones aspirants hauran de presentar, dins els termini de presentacio de sol-licituds, un
projecte i proposta de treball amb els objectius, estrategies, accions i resultats per donar


https://www.paeria.cat/fundaciodelesartslleida

compliment a les funcions descrites en la clausula segona d’aquestes bases, en el periode
contractual (2025-2027) i del Pla d’Actuacié Municipal, (maxim 15 pagines, lletra Calibri 11,
interlineat 1,15)

Amb la formalitzaciéd i presentacid de la sol-licitud les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sdn necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacid de les sol-licituds les persones aspirants donen el seu
consentiment perque la Fundacié de les Arts pugui comprovar la veracitat de les dades i merits
que s’al-leguin.

Setena. PROCES SELECTIU
Fases del procés selectiu
El procés selectiu consta de les tres fases segiients:

1. Fase valoracid curricular (maxim 30 punts).
Aguesta fase consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats per les persones
participants. En concret, es tindra en compte els aspectes segiients:

a) Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar en el lloc
de treball. Fins a un maxim de 10 punts
1. Formacié en I'ambit de la gestié cultural.
2. Formacid directiva i de lideratge en les organitzacions.
3. Formacio en relacions publiques i relacions institucionals.

Per tal de valorar les titulacions academiques i la formacid s’acreditara documentalment
mitjancant titol oficial o certificat oficial d’aprofitament i/o assisténcia, fent constar el centre
emissor, la durada en hores, I'assisténcia i/o, en el seu cas, aprofitament.

b) Experiéncia professional en I'ambit de la gestié, organitzacié i direcci6 de fundacions,
institucions, entitats o empreses de 'ambit cultural, o d’altres similars en ambits relacionats amb
les funcions i tematiques encomanades. Fins a un maxim de 10 punts.

c) Experiéncia professional en gestié economica, pressupostaria, captacidé de recursos i
relacionats. Fins a un maxim de 10 punts.

Per tal de valorar experiéncia professional de l'apartat b) i c) caldra que aquesta estigui
acreditada mitjangant certificat on consti la data d’inici i fi de la relacid laboral, la vinculacié, i la
categoria professional emes per I'0rgan competent de I'administracio, o bé mitjancant contracte
o certificat emes per una empresa que acrediti els anteriors extrems, més la vida laboral del
treballador expedit per la seguretat social, en ambdds casos.

L'organ de seleccid es reserva el dret de sol-licitar documentacié complementaria que aclareixi
la naturalesa o la durada de I'activitat desenvolupada per la persona aspirant es reserva la
potestat de sol-licitar aclariment documental o testifical d'aquelles acreditacions de les quals es
pugui presumir falsedat o inexactitud, sens perjudici de les responsabilitats en qué puguiincdrrer
la persona que les presenta.

2. Defensa del projecte-proposta de treball (maxim 50 punts).
Es valorara el Projecte i proposta de treball i resultats per la Fundacié de les Arts en el periode
contractual (2025-2027) del Pla d’Actuacié Municipal, en relacié a les funcions descrites en la
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clausula segona (maxim 15 pagines, lletra Calibri 11, interlineat 1,15), aixi com la seva defensa,
com a maxim 50 punts.

La Comissid responsable del procés de seleccié podra convocar a les persones candidates a una
entrevista per defensar la el projecte presentat. Quedaran excloses del procés de seleccié les
persones candidates el projecte de les quals no sigui avaluat per la comissid amb un minim de
25 punts

3. Entrevista (maxim 20 punts). Amb les 3 persones aspirants amb major puntuacio de I'apartat
anterior es realitzara una entrevista personal on es valoraran els aspectes detallats a continuacio,
i la defensa del projecte presentat:
a) Capacitat organitzativa/resolutiva.
b) Capacitat de treballar en xarxa i de crear aliances estrategiques.
c) Capacitat de lideratge executiu, aixi com liderar, motivar i inspirar equips de treball.
d) Capacitat de planificacio estrategica i operativa.
e) Capacitat de comunicacié i negociacid, aixi com de planificacié, determinacié de
prioritats, presa de decisions i solucié de conflictes.
f) Capacitat comunicativa i de treball en equip.
g) Capacitat de treballar en col-laboracié amb institucions publiques i privades, aixi com
altres agents.
h) Coneixement de la realitat cultural i especialment del municipi, territori, Catalunya i
estat.
i) Motivacié.
j) Altres aspectes que es consideren rellevants.

La puntuacié maxima del total del procés selectiu és de 100 punts.

Només podran ser valorats aquells merits assolits per les persones aspirants fins al moment en
que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds previst al punt sise.

Vuitena. LLISTES DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

8.1. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica la llista provisional de persones
admeses i excloses indicant les causes legals d’exclusié, les quals només poden ser les
directament derivades de la mateixa convocatoria.

Les persones aspirants podran formular les al-legacions que considerin convenients en el termini
de 10 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacio de la llista provisional de persones
admeses i excloses.

8.2 Llista definitiva de persones admeses i excloses

Si no es presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista de persones aspirants
d’admesos/es i exclosos/es i es publicara reglamentariament. Si s’accepta alguna reclamacié es
notificara al/la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015.

Quan s’exposi la llista definitiva s’indicara la data i el lloc exacte per realitzar la entrevista
professional i poder defensar el projecte presentat.

Novena. PERSONES RESPONSABLES DEL PROCES DE SELECCIO.

Les persones que formaran part del procés de seleccio son:
- Unrepresentant del departament de Recursos Humans de I'Ajuntament de Lleida.
- Director Adjunt de Promocié de la Ciutat o persona en qui delegui.



- Responsable-Coordinadora de Cultura de I'Ajuntament de Lleida o persona en qui
delegui.

Incorporacio de persones especialistes

L'organ de seleccié pot disposar, si aixi es creu convenient, de la incorporacié d’assessors/ores
especialistes per valoracid d ela defensa del projecte i per I'entrevista professional i valoracié de
les competéencies professionals, que actuaran amb veu perd sense vot en les sessions de
valoracié.

La designacio dels assessors s’efectuara amb caracter previ a la defensa del projecte i realitzacié
de la entrevista.

Desena. RESOLUCIO DE LA SELECCIO.

La puntuacio final es calculara tenint en compte la suma dels punts de la valoracié dels merits i
de l'entrevista. Es seleccionara a la persona amb la millor puntuacié final, sempre que superi
amb 25 punts la fase de valoracié del projecte, i obtingui una puntuacié minima total de 50 punts.

El procediment pot quedar desert en cas que cap aspirant obtingui la puntuacié minima,

Onzena. PROPOSTA DE NOMENAMENT

L'organ de seleccié proposara al Patronat de la Fundacié de les Arts, prévia proposta del
president d’aquesta, el nomenament de la persona aspirant que hagi obtingut la millor
puntuacid.

Dotzena. CONFIDENCIALITAT.

Es garanteix la confidencialitat de la participacio de les persones aspirants que es presentin al
procés de seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals o professionals, sens
perjudici del compliment de les exigeéncies minimes de publicitat i transparéncia dels processos
de seleccid, i amb totes les garanties que es desprenen de la Llei organica de proteccié de dades
de caracter personal.

Només la publicacio del resultat final del procés selectiu incloura la identificaci6 amb nom i
cognoms de la persona proposada per al seu nomenament.



